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Description automatically generated]FORMULÁRIO DE AVERIGUAÇÃO DE CONFLITOS

	ETAPA 1: DESCRIÇÃO DAS PARTES E DA TRANSAÇÃO

	Nome do indivíduo ou da organização que está participando de uma transação com a TNC:
	

	Identidade jurídica do indivíduo ou da organização* que está participando de uma transação com a TNC (selecione apenas uma):
	☐ Indivíduo
☐ Organização com fins lucrativos
☐ Organização sem fins lucrativos

	*Uma “organização” inclui empresa com fins lucrativos, sociedade, fundo, patrimônio, joint venture, sociedade limitada, empresa de serviços profissionais, sociedade sem personalidade jurídica, fundação, conselho público, comissão, organização 501(c)(3) ou outra organização filantrópica.

	Tipo de transação (selecione apenas um): 
	☐ Contrato para serviços       	 ☐ Acordo de doação  
☐ Ordem de compra            	 ☐ Acordo de licença  
☐ Transação imobiliária    	 ☐ Outra

	Se você selecionou “Outra” ou “Imobiliária”, inclua a descrição aqui (no caso da imobiliária, descreva a propriedade, o tamanho e o tipo de oferta — venda, presente, concessão, etc.):
	



	ETAPA 2: DEFINIÇÕES E PERGUNTAS (Preencha *apenas* a seção relevante para a sua organização)

(1) Funcionários-chave e Conselho diretor da TNC:  Consulte a lista em anexo de funcionários-chave e membros do Conselho diretor (inclui pessoas que saíram de cargos relevantes na TNC nos últimos cinco [5] anos).

(2) Administrador da TNC: Indivíduos que atuam como Administrador ou Conselheiro da TNC.

(3) Contribuintes substanciais: Indivíduos ou organizações cujo total somado de contribuições para a TNC foi de (i) ≥ US$ 5 milhões durante o ano fiscal atual ou de (ii) ≥ US$ 25 milhões nos últimos cinco (5) anos fiscais. Os anos fiscais vão de 1º de julho a 30 de junho.

(4) Membros da família e parentes próximos: Membros da família de qualquer indivíduo listado acima, como cônjuge, parceiro doméstico, pai, mãe, irmãos, filhos, dependentes ou outros descendentes e progenitores.


	SEÇÃO 1. INDIVÍDUOS (se responder “sim” para algum item, explique na Etapa 3):
	Sim
	Não

	a. Você é ou foi nos últimos cinco (5) anos fiscais (i) um “funcionário-chave” da TNC ou (ii) um membro do Conselho diretor da TNC?
	
	

	b. Você é ou foi nos últimos doze (12) meses (i) um funcionário da TNC, (ii) um conselheiro consultivo ou (iii) um membro de um Conselho consultivo de um programa nacional ou de um grupo semelhante?
	
	

	c. Você é um contribuinte substancial para a TNC?
	
	

	d. Até onde saiba, você é membro da família ou parente próximo de algum indivíduo identificado nos parágrafos a, b ou c acima?  
	
	





	
SEÇÃO 2. ORGANIZAÇÕES COM FINS LUCRATIVOS (se responder “sim” para algum item, explique na Etapa 3):
	Sim
	Não

	a. Sua organização é uma contribuinte substancial para a TNC?
	
	

	b. [bookmark: _Hlk27743734]De acordo com seu conhecimento, agora ou no momento da transação proposta, alguma das pessoas a seguir (individual ou coletivamente com outras pessoas que se enquadrem na lista) (i) é proprietária de mais de 35% das ações ou do valor da sua organização (direta ou indiretamente) e/ou (ii) tem uma influência controladora sobre as políticas ou a administração da organização (por exemplo, funcionário em função administrativa crucial ou membro do Conselho diretor):

· Funcionário da TNC (ou ex-funcionário que saiu da empresa nos últimos doze [12] meses);
· Funcionário-chave da TNC;
· Membro do conselho da TNC;
· Contribuinte substancial para a TNC;
· Conselheiro consultivo, membro do Conselho consultivo ou de entidades relacionadas à TNC (ou ex-conselheiros/membros que saíram da empresa nos últimos doze [12] meses); e/ou
· Membros da família ou parentes próximos dos indivíduos citados acima. 
	
	

	c. Agora ou no momento da transação proposta, algum funcionário-chave ou membro do Conselho diretor da TNC atuou ou atuará nos seguintes cargos na sua organização?

· Executivo, diretor, conselheiro, funcionário-chave ou parceiro;
· Membro (se a organização for uma sociedade limitada); e/ou
· Acionista (se a organização for uma sociedade de serviços profissionais).
	
	

	SEÇÃO 3. ORGANIZAÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS (se responder “sim” para algum item, explique na Etapa 3):
	Sim
	Não

	a. Agora ou no momento da transação proposta, alguma das pessoas a seguir (individual ou coletivamente com outras pessoas que se enquadrem na lista) tem a capacidade de influenciar a administração da entidade:

· Funcionário da TNC (ou ex-funcionário que saiu da empresa nos últimos doze [12] meses);
· Funcionário-chave da TNC;
· Membro do conselho da TNC;
· Contribuinte substancial para a TNC;
· Conselheiro consultivo, membro do Conselho consultivo ou entidades relacionadas à TNC (ou ex-conselheiros/membros que saíram da empresa nos últimos doze [12] meses); e/ou
· Membros da família ou parentes próximos dos indivíduos citados acima.
	
	



	ETAPA 3: COMENTÁRIOS (se responder “sim” para algum item, explique.  Se necessário, acrescente mais páginas.)

	



















	[bookmark: _Hlk77254250]ETAPA 4: AVISO DO CÓDIGO DE CONDUTA DA TNC E ASSINATURAS



A TNC espera que sua conduta e a de todos com quem faz negócios seja consistente com o Código de conduta da TNC, disponível em www.nature.org/codeofconduct. Pelo link www.nature.org/tnchelpline, qualquer pessoa (seja da TNC ou não) pode entrar em contato com a Central de comunicação da TNC (de forma anônima, se desejado) para falar sobre dúvidas, preocupações ou suspeitas de violação.

Os abaixo-assinados confirmam que as informações no formulário de averiguação são verdadeiras e estão corretas de acordo com seus conhecimentos.

	Assinatura:
	

	Nome em letra de forma:
	

	Cargo (se for para uma organização):
	

	Endereço:
	

	Data da assinatura:
	






	FUNCIONÁRIOS-CHAVE E MEMBROS DO CONSELHO DIRETOR DA TNC
A seguir, listamos pessoas que são ou foram (nos cinco [5] anos fiscais anteriores) um “funcionário-chave” ou um membro do Conselho diretor da TNC.

	Lista atualizada em 28 de outubro de 2024

	Funcionários-chave atuais/ Oficiais
	Outros/Ex-funcionários-chave/ Oficiais
	Conselho diretor atual
	Antigos membros do Conselho diretor

	[bookmark: _Hlk42250602]Nathalie Augustin
David Banks
James Bond
Neel Broker
Matt Brown
Jan Glendening
Tom Neises
Bola Olusanya
Asha Shah


	James Asp
Hans Birle
William Ginn
Wisla Heneghan 
Brian McPeek
Hugh Possingham
Michael Sweeney
Leonard Williams

	James Attwood, Jr.
Amy Batchelor
John Bernstein
Michelle DePass
William Frist
Harry Hagey
Margaret Hamburg
Fred Hu
Shirley Ann Jackson
Sally Jewell
Nancy Knowlton
Edwin Macharia
Jennifer Morris
Roshni Nadar Malhotra
Douglas Petno
Sergio Rial
Fawn Sharp
Anna Skoglund
Kent J. Thiry
Kevin Weil

	Shona L. Brown 
Laurence Fink
Joseph H. Gleberman
Andrew Liveris
Jack Ma 
Claudia Madrazo
Craig McCaw
Ana M. Parma
Vincent Ryan
Rajiv Shah
Brenda Shapiro
Thomas J. Tierney
Moses Tsang
Frances A. Ulmer
Margaret C. Whitman
Ying Wu


	
Entidades Relacionadas dos EUA Pessoas Cobertas
BIN = Azul Investimentos na Natureza; CF&R – Fazendas e Ranchos de Conservação


	
Funcionários-chave atuais/ Oficiais

	Outros/Ex-funcionários-chave/ Oficiais
	Conselho diretor atual
	Antigos membros do Conselho diretor

	Leah Carriere (BIN)
Jerred Dixon (CF&R)
Teela Pejsa (CF&R)
Angela Ortegon (CF&R)


	Stephen Valdes-Robles (BIN)
Felicity Fyfe (CF&R)
Charlotte Kaiser (BIN)


	Svetoslav Gatchev (BIN)
Melissa Garvey (BIN)
Jeffery Schutes (BIN)
Mark Kramer (CF&R)
Rodd Kelsey (CF&R)
Susan North (CF&R)
Ankith Patel (CF&R)
Sandi Matsumoto (CF&R)

	Diane Miller (BIN)
Michael McFadden (CF&R) 
Scott Morrison (CF&R)
Ann Marie Nemanich (CF&R)
Jason Pelletiier (CF&R)





	

	
O Instituto de Conservação Ambiental The Nature Conservancy do Brasil
Entidades relacionadas à TNC


	Atuais e ex-membros do conselho diretor:
	Atuais e ex-funcionários-chave (membros da equipe de liderança da entidade relacionada):


	Fernando Furriela
Tom Neises
Michael Andrews
Paula Caballero











	Francisca Tondreau
Frineia Rezende da Silva
Rodrigo Spuri Tafner de Moraes
Edenise Garcia
Ruth Castro	
Karen Oliveira
Mariana Pitta
Fernanda Karczewski
Aline Perez
Ian Thompson
Chris Finney
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